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Abstract 

       The study aimed to identify the reality of the political empowerment of Libyan women through the historical 

periods that Libyan society went through. It relied on the descriptive approach by addressing the literature that 

dealt with the subject of the study. Results were reached that expressed what women went through in Libyan 

society through its historical stages affecting their political empowerment. 
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 الملخص 

التمكين السياسي للمرأة الليبية عبر الفترات التاريخية التي مر بها المجتمع الليبي،   هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع      

وقد اعتمدت على المنهج الوصفي من خلال التطرق للأدبيات التي تناولت موضوع الدراسة، وتم التوصل إلى نتائج عبرت  

 ينها السياسي.عما خضته المرأة بالمجتمع الليبي عبر مراحله التاريخية المؤثرة على تمك

 

 ، ليبيا. ةالمشاركة السياسي، التمكين السياسي، المرأة: المفتاحيةالكلمات 
 

                                                 

 المقدمة:  

من  ،  إلى مواقع صينع المرار  نفادهاتعد قضيية التمكين السيياسيي للمرأة في المجتمع الليبي، وتمييم فر       

مماربة قادرة على صييياتة علاقة   ،المضييايا التي تفرض ضييرورة تبني مماربة ب مية مةايرة وتير تمليدية

تكاملية بين الأبعاد التنموية وال موقية والسيييياسيييية، وتتجاوو بمفهوم التمكين حدود النضيييال المرحلي من  

إن الهدف   .أجل الم اصصة أو التخصيص الكمي للمماعد، لتصل به إلى فضاء المشاركة النوعية المتميزة

ن التأثير الفاعل في مؤسسات صنع السياسة بليبيا، بما يضمن  الجوهري من هذا الطرح هو تمكين المرأة م

دمجا حميميا لمضيييايا النسييياء في السيييياسيييات العامة والجهود التنموية التي تضيييطلع بها الدولة ومن مات  

فليس الةرض من تعزيز نفاذ النسياء إلى مواقع المرار مجرد ت مي  تمميل   ،المجتمع المدني على حد سيواء

وفي    .نملة نوعية تضييمن حضييور قضييايا المرأة كجزء أصيييل من أجندة التنمية الوطنية  عددي، بل إحداث 

سيبيل رصيد هذا السييرورة وت ولاتها، تتناول الدراسية واقع التمكين السيياسيي للمرأة الليبية وتطورا عبر  

(،  1969-1951 (الملكيالبيئة المانونية والسييياسييية في العهد    :م طات تاريخية وقانونية فاصييلة، تشييمل
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الواقع المانوني والسياسي لتمكين المرأة في مرحلة ما ، والأطر التشريعية والتمكين في حمبة ن ام المذافيو

 .2011بعد فبراير 

 

  :الدراسةمشكلة 

إن إحداث الت ول الديممراطي في أي مجتمع يسيييتند بالضيييرورة إلى م ركات تةيير فاعلةا بعضيييها     

 ،تعديل التشيريعات وإرسياء ارجراءات المؤسيسيية وتطوير السيياسيات العامةينطل  من الأعلى متمملا في 

بينما ينبم  البعض الآخر من الأسيفل عبر حرا  مجتمعي يهدف إلى تن يم الأفراد حول مصيال هم، ونشير  

وفي هذا السيييياق يبرو دعم التمكين    .الوعي، وإثارة النماش العام حول المضيييايا المرتبطة ب ياتهم اليومية

سيياسيي للمرأة كمسيألة حيوية وضيرورة بنيوية لت سيين أوضياع التفاوت واللامسياواة، بعيدا عن كونه ترفا ال

إذ لم يعد تملد المرأة للمناصييا ال كومية مجرد مؤ يير رقمي لتمكينها، بل أضيي ى  ،أو وجاهة سييياسييية

لتأثير والسيييييطرة في معييارا جوهريا يعكس التطبي  العملي لتمكين النسيييياء ومن هن الموة والمدرة على ا

وبناء على ذلك، يسعى هذا الب ث إلى استكشاف مدى  .دوائر صناعة المرار، الرسمية منها وتير الرسمية

 :فاعلية هذا المدرات وتأثيرها في الواقع الليبي، حيث تتممل مشكلة الدراسة في ارجابة على التساؤل التالي

 بر الفترات التاريخية التي مر بها المجتمع الليبي؟ما هو واقع التمكين السياسي للمرأة الليبية ع

 

 :أهمية الدراسة

. ار يارة إلى أن تطوير التمكين لسيياسيي للمرأة بالمجتمع الليبي في هيئات ومراكز صينع المرار وتدعيم  1

وجودها التمميلي بمختلف الهيئات الاجتماعية والسيياسيية سيشكل حافز لجمهور النساء ن و تنمية المشاركة 

 السياسية، مما يعني نملة نوعية في وعي المرأة ذاتها.

ال د من الصييييراعات   علىالتأكيد على أن أ ييييرا  المرأة في الشييييأن العام يعد بعد حضيييياري يعمل . 2

 السياسية، وطريمة مملي رحداث التةيير السياسي المرتوب. 

 

: التعرف على واقع التمكين السيييياسيييي للمرأة الليبية عبر الفترات التاريخية التي مر بها  هدف الدراسةةةةة

 المجتمع الليبي.

 

 : المصطلحات الإجرائية

بيالمجتمع الليبي ابتيداء من عهيد المملكية مرورا ب كم  ميت  كالفترات الزمنيية لل كوميات التي ح:  مراحةل

 المذافي انتهاء بمورة فبراير وما تخللاها من حكومات.

وبالتالي من ها مصيادر الموة لتكون عنصيرا فعالا ومؤثر    المرأة بالمجتمع الليبيتموية   :التمكين السةياسةي

 السياسية.يز قدرتها في المشاركة على أرض الواقع بتعز هاذات من خلال ت مي  في عملية صنع المرار

 . خاضت تجربة المشاركة السياسية بمجتمعها المرأة الميادة التي لمرأة:ا 

 

 المنهجية المتبعة:

الدراسية على المنهج الوصيفي الت ليلي بوصيفه المنهج الملائم لطبيعة هذا الدراسية وذلك من   اعتمدت      

لاسييتخلا   ،  الدراسييةخلال الاطلاع على الدراسييات السييابمة والكتا والدوريات ذات العلاقة بموضييوع  

 .النتائج والخروج بمجموعة من التوصيات 
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 :وتطوره التمكين السياسي للمرأة

ير  بتطو  النضيال النسيوي منذ حوالي قرنين ونصيف من الزمن  هر تيار نسيوي حديث يطالا  اسيتمرارد بع

وإعادة فهم ما هو سيياسيي، ورأت هؤلاء النسيويات أنه من الصيعوبة بمكان الفصيل بين النضيال الاجتماعي  

 روفها في   النضييال اليومي من أجل التةيير الاجتماعي ومن أجل تةيير  لأنوالنضييال السييياسييي للمرأة،  

هو نضيال    مختلف جوانا ال ياة، والذي كان حتى عهد قريا نضيال  يخصيي يمع ضيمن المجال الخا  

سيياسيي، فكان هنا  تكامل بين دورها السيياسيي الرسيمي في الا يترا  في الانتخابات والتر ييء و تبوء  

الاجتماعي وال صيول    المناصيا الميادية ، ددورها السيياسيي تير الرسيمي المتممل في العمل علي التةيير

  (.379-366، 2021) الطاهر:   علي ال موق العادلة في مختلف الميادين

مفهوم التمكين رتم حداثته والذي  هر في التسعينيات من المرن العشرين نتاجا لتراكم الاهتمام    كييان      

بمضيييايا المرأة والم اولات الدؤوبة للنهوض بأوضييياعها، ويتبدى ذلك الاهتمام على المسيييتويات الدولية 

تعطي قضيييياييا المرأة  وارقليميية والم ليية، وي هر جلييا في الوثيائ  والمؤتمرات المتتياليية التي أصييييب يت 

أهمية كبيرة تعكس إعادة الن ر في أوضييياعها و يييؤونها، ومن ثم إعادة الن ر في العلاقة التي ينبةي أن 

وقييييييد بدأ تطبي  مفهوم التمكين منذ اعتماد مؤ يراته من قبل .  يكون عليها بالمجتمع وبإسيهامها في التنمية

مياس مسيييتوى التمكين للنوع الاجتماعي يعتمد  برنامج الأمم المت دة ارنمائي، حيث وضيييعت مؤ يييرات ل

النسيبة المئوية    ىبناء علعلى متةيرات خاصية بأنشيطة الرجل والمرأة في المجالين الاقتصيادي والسيياسيي 

ل صيية كل منهما من المناصييا اردارية والمهنية والفنية. أما متةيرات المشيياركة السييياسييية فتعتمد على  

وقيييييد   السيياسيية.مماعد البرلمانية والمناصيا الخاصية بصينع المرارات  حصية كل من الرجل والمرأة من ال

واكا مفهوم تمكين المرأة  هور العديد من التعريفات التي ت صيرا في التمكين الفردي أو الاقتصيادي أو 

اسييتخدام مفهوم التمكين ليشييمل كل تلك   ت الاجتماعي أو المانوني، وفي ممابل ذلك  هرت تعريفات توسييع

لعناصييير الموة الاقتصيييادية والاجتماعية والسيييياسيييية    المرأةعلى أهمية الموة فامتلا   مركزة الجوانا، 

والمعرفيية، يعني التمكن من التيأثير بفعياليية في العمليية التنمويية ومميارسيييية ح  الاختييار والمشيييياركية في 

فياعلا في التنميية    يترتيا علييه التعياميل مع المرأة بياعتبيارها عنصييييرا  ا يترتيا علييهاتخياذ المرارات، وهو مي

إن   .ومشييياركا أصييييلا في قضيييايا المجتمع، وهو ما ينتج عنه إخراجها من حالات التهميا والاسيييتبعاد 

التةيرات العالمية أصيب ت ضياتطة ن و إعادة تعريف التمكين من من ور المدرة على التواصيل والتن يم  

السييييلبيية لتوويع الأدوار بمفياهيم  وليس فمط فرض التشييييريعيات وارجراءات كميا تتجيه رحلال المفياهيم  

إيجابية مبنية على المسياواة وتكافؤ الفر ، ويعتبر النموذج الممالي لججراءات هو ذلك الذي يأخذ بإدماج  

مفهوم التمكين عملييا من قبيل   ترجمالمجموعيات أو الفئيات المهمشيييية أو الأقيل ح يا في اردارة العيامية. وقيد  

العاملة على تنمية المرأة بأ يييكال مختلفة. فركز بعضيييها على تمكين    العديد من المن مات تير ال كومية

ي ال موق وإلةياء أ ييييكيال التمييز المختلفية التي تنطوي عليهيا الموانين  ف  تهياعبر المطيالبية بمسيييياوا  المرأة

  .(56،2006:بلول) العربية، سواء فيما يتعل  ب موق الجنسية أو الأحوال الشخصية

  1995وب سييا ما خرج به مؤتمر المرأة في بيجين عام  تمكين المرأة  فإن مفهوم   الأمروفيييييييي واقع     

سييييتخيدام الموة اليذاتيية للمييام  ايعني  ،  1994ومؤتمر الأمم المت يدة العيالمي للسييييكيان والتنميية بيالمياهرة عيام 

ذ المرارات يشييمل المدرة على اتخا  هذا التمكينبنشيياطات مشييتركة مع الآخرين رحداث التةيير، علما أن 

من الاصييطلاحات المتناولة في مع م أدبيات   كلمة لتمكين. وتعد  الهدف إلىواكتسيياب مهارات الوصييول 

عادة تنبذ مبادئ الان ياو  فر     المرأة خصييوصييا عند ال ديث عن المسيياواة، وما يترتا عليها من إتاحة

ث الجنس والعرق والمعتميد  مهميا كيانيت ألوانيه ومرامييه، وبعييدة عن أ ييييكيال التمييز ب يذافيرهيا من حيي
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والطبمة الاجتماعية والانتماءات المتماثلة وتيرها من الفوارق المجتمعية المألوفة في مجتمعات السييييطرة 

 .(198،2005تقرير التنمية الإنسانية العربية :) والاستئمار

 

 :مرأة في الاتفاقيات الدوليةالسياسي لل التمكين  

السيياسيي للمرأة هو جعل المرأة ممتلكة للموة وارمكانيات والمدرة لتكون عنصرا فاعلا في   إن التمكين      

التةيير، أي أن مفهوم التمكين السييياسييي يرتبط ارتباطا وثيما بت مي  ذات المرأة وحضييورها على أرض 

كافة نشياطات  الواقع، بتعزيز قدراتها في المشياركة السيياسيية من خلال مشياركتها بصيورة جدية وفعالة في

ي المن مات السييياسييية والشييعبية الأخرى كللها والنمابات المهنية ومكاتبها اردارية، أي إيصييال المرأة إل

مواقع اتخياذ المرار في المجتمع وفي البرلميان، وتعزيز دورهيا في هيذا المواقع لتكون قيادرة على تةيير  

أو بشييكل رخر الممصييود بالتمكين السييياسييي  .ملهواقعها وتةيير الآخرين أفرادا أو جماعات أو مجتمعا بأك

مراكز صنع المرار، والمراكز التي تؤثر في صنع المرار ووضع السياسات،  إلىللمرأة هو وصيول المرأة  

فالمؤسيسيات البرلمانية وإن كانت هي من أهم الأجهزة المشياركة في صيناعة المرار ورسيم السيياسيات في 

مؤسيسيات أخرى كالمؤسيسيات المانونية     إن هنافي صينع المرار إذ   الدول، فهي ليسيت الوحيدة المتفردة

والممافية والاجتماعية والاقتصييادية تؤدي دورا مهما في صيينع المرارات أو تؤثر فيها. وقد اعتمد برنامج  

الأمم المت دة ارنمائي ممياسيا لتمكين المرأة ليميس مشياركة المرأة في السيياسيية وذلك اعتمادا على حصية  

 .(89،2006بلول:)ء في مماعد البرلمانالنسا

العالمي ل موق ارنسان، حيث  ارعلانطرحت حموق المرأة السياسية في المرن العشرين من خلال وقد    

بدأ العمل في التوسع في دراسة ال موق وال ريات المعلمة وتدوينها في  كل قانون ملزم، ونتج عن هذا  

العملية بروو وثائ  هامة ولها صلة مبا رة بوضع حموق المرأة ولا سيما في المجال السياسي كالاتفاقية  

مضاء على جميع أ كال التمييز ضد بالوالاتفاقية الخاصة    ،1952الخاصة بال موق السياسية للمرأة سنة  

والأهم في هذا الاتفاقية أنها حددت وبشكل دقي   م،  1981وبدأ تنفيذها عام    1979المرأة والتي أقرت عام  

وذلك من خلال ما نصت عليه المادتان من هذا الاتفاقية من ضرورة وكفالة    ،المجالات العالمية لهذا ال موق

المشاركة في صياتة السياسات و  الأهلية للتر يءو  التصويت في جميع الانتخابات   مع الرجل في:المساواة  

المشاركة في من مات وجمعيات تير  ، و ةل الو ائف العامة على جميع المستويات ال كوميةو  وتنفيذها

الدوليو  حكومية المستوى  في  ال كومة  ولكن  و  تمميل  الدولية.  المن مات  في  هذا   أبروالمشاركة  سمات 

جانا المساواة المانونية، وهو    إلىالاتفاقية تأكيدها الصريء على الهدف المتممل في ت مي  المساواة الفعلية  

العمل الدولية الأخرى، ورخرها منها  المواثي  وارعلانات  انعكس على عدد من  الصادر عن مؤتمر    ما 

 (. 123،2017)عبدالماجد:1995المرأة العالمي الذي انعمد في بكين عام

مبدأين أساسيين من مبادئ المانون الدولي    نالمساواة وعدم التمييز تشكلاويتف  جميع الباحمون على أن  

ارنسان جميعها  ،ل موق  ارنسان  ب موق  للتمتع  ضروريان  لجقصاء   ،وهما  بفعالية  التصدي  يمكن  ولا 

إلا بتمكين جميع الأفراد من فر  فعلية لممارسة حمهم في المشاركة في ال ياة السياسية    ،والتهميا والتمييز

 .( 58،2006بلول: )ذات صلة على مستوى الاتفاقيات الدولية ،العامة وحموق أخرىو

ق النساء المكفولة على قدم المساواة في المشاركة  الدولية ل موق ارنسان ب مو   تفاقيات عترف عدد من الاتو

ويرد أكمر الشروح تفصيلا لنطاق ح  النساء في المشاركة السياسية    ،لبلدانهنفي ال ياة العامة والسياسية  

الذي يفسر المادتين   ،للجنة المعنية بالمضاء على التمييز ضد المرأة  (23)في التعلي  العام رقم    ،والعامة

من الاتفاقية على أن ح     (7)وتنص المادة  .  من اتفاقية المضاء على جميع أ كال التمييز ضد المرأة  (8و 7)

ابات  ح  التصويت في جميع الانتخ  :النساء في المشاركة على قدم المساواة في ال ياة السياسية والعامة يشمل 
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والمشاركة في صياتة السياسة ال كومية   ،وأهلية التر ء لجميع الهيئات المنتخبة علنا  ،والاستفتاءات العامة

والمشاركة في المن مات   ،وتملد الو ائف العامة وأداء الو ائف العامة على جميع مستويات ال كم  ،وتنفيذها

ال ب ياة  المعنية  والجمعيات  ال كومية  العربية  )  والعامةالسياسية    دولة تير  الإنسانية  التنمية  تقرير 

:198،2005) . 

التزامات الدول باتخاذ جميع التدابير الملائمة لتمكين النساء على قدم المساواة    إلى  (8)وتشير المادة   

اللجنة    أ ارت الدولية، ووالمشاركة في عمل المن مات    ،من فر  لتمميل حكوماتهن على الصعيد الدولي

ي  المساواة  التمدم البطيء في ت م  إلى  (23)المعنية بالمضاء على التمييز ضد المرأة في تعليمها العام رقم  

 اعددا من العمبات التي تعوق مشاركة النساء على قدم المساواة في ال ياة السياسية  حددت و  ،بين الجنسين

بأنها   يمكن وصفها  المرار لا  العامة ومن عملية صنع  ال ياة  المرأة من  التي تستبعد  المجتمعات  إن  قائلة 

ليدية والمعتمدات الدينية، وتياب الخدمات الاجتماعية، اللجنة أيضا أن الميم الممافية التملاح ت  ديممراطية. و

النساء  واعتماد  المرأة  ضد  والعنف  والأسرة،  الرعاية  أعباء  المساواة  قدم  على  الرجال  تماسم  وعدم 

لشواتل   يمدم رؤية ضيمة  الذي  الجنسي  والتنميط  الرجال،  والمستوى   ،السياسية  المرأةالاقتصادي على 

منها السياسيون، كلها عوامل ساهمت مساهمة كبيرة في استبعاد   ينتدب ي المهن التي  المتدني لتمميل النساء ف

   .(187،2017الماجد: عبد) منهجيةالنساء من ال ياة العامة بصورة 

خضع ح  النساء في التصويت والتر ء للمناصا المنتخبة لميود أو  روط لا تنطب  على الرجال أو  قد أو

وتشمل أمملة هذا الأنواع من الميود التمييزية قصر حموق التصويت    ،النساءتميز بصورة تير مبا رة ضد  

 .أو التمميل على الأفراد ال ائزين مستوى م دد من التعليم، أو المالكين ممدارا معينا من المروة، أو المتعلمين

فيما يتعل  بمشاركة النساء في    ،الموالا النمطية الاجتماعية والممافية السلبية السائدة  فإنذلك    إلىإضافة  و

شمل تمييد حرية تنملهن وتجمعهن وتكوينهن  ت  قد الشؤون السياسية وللتمييز ضد النساء في الأسرة والمجتمع،  

وفي المشاركة    ،امةوفي التر ء للمناصا الع  ،تمنع النساء من ممارسة حملهن في التصويت   ولجمعيات، أ

  .(70،2016)عثمان: بنشاط في ال ياة السياسية والعامة

العوامل المؤسسية أيضا في سوء تمميل المرأة في ال ياة السياسية والعامة على جميع    أسهمت و 

ي ل تعيين النساء في مناصا رفيعة في ال كومة   :فعلى سبيل الممال  ،الدولي  إلىالمستويات، من الم لي  

 ات أو تمدم  الأحزاب السياسية في الةالا مرمي  ابات أو الجمعيات السياسية أمرا نادرا، ولا تسأو النم

إليهن مساعدة مالية وهو ما ي رمهن من فر  انتخابية سان ة. ويعادل المتوسط العالمي لعدد النساء في  

في المائة، بينما يمل عدد النساء رئيسات الدول أو ال كومات عن ذلك، ولا تممل    (21)البرلمانات الوطنية 

  .(190،2017الماجد: عبد) العالممن المضاة في  %(27) النساء سوى 

والفري  المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في    ،ولمد قدمت اللجنة المعنية بالمضاء على التمييز ضد المرأة

الفاعلة، بما يشمل الأحزاب السياسية   إلىعدة توصيات    ،المانون والممارسة الدول وتيرها من الجهات 

والمجتمع المدني والنمابات والمن مات الدولية، بشأن التدابير التي ينبةي أن تتخذها لتخطي العراقيل التي  

ت ول دون مشاركة النساء في ال ياة العامة والسياسية على قدم المساواة مع تيرها. وتركز هذا التوصيات  

لى إوالة العمبات أمام المشاركة، ممل تلك المترتبة على العنف وتيرا من ضروب التمييز والأمية واللةة ع

والاستملالية التنمل  في  المرأة  حرية  على  المفروضة  والميود  أن   ،والفمر  العامل  والفري   اللجنة  وأكدت 

بتعزيز مشاركة المرأة على قدم المساواة مع تير  ها في جميع مناحي ال ياة العامة  الالتزامات اريجابية 

  يمكن أن تشمل اعتماد تدابير خاصة مؤقتة. بما  والسياسية، بما في ذلك في صياتة السياسات ال كومية،  

 . (200،2005تقرير التنمية الإنسانية العربية :)
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في تمريرا   ،وفي هذا السياق لاحظ الفري  العامل المعني بمسألة التمييز ضد المرأة في المانون والممارسة 

تعزيز تمميل المرأة ومشاركتها في المجال   إلىقد اوداد استخدام ن ام ال صص الرامي    أنه  2013لعام  

السياسي خلال العمود الملاثة الماضية، وأسفر عن نتائج هامة حينما جرى تكييفه ليكون ملائما لن م انتخابية  

م ددة او.  وسياسية  ن ام  من  مختلفة  أ كال  الدول  في  اعتمدت  ال صص  اعتماد  ذلك  في  بما  ل صص 

إذا اعتمُدت لوحدها ودون   التدابير  المماعد. تير أن هذا  التشريعية وحجز  الأحزاب السياسية والسلطات 

ولن يلُمَس    ،تكييفها بما يتناسا والسياق الم لي لن تكفي دائما لضمان المشاركة السياسية والعامة المساوية

لمرأة في ال ياة العامة والسياسية إذا لم تمُكلن أيضا من المشاركة بصورة نشطة  الأثر اريجابي لزيادة تمميل ا

  .(60،2006بلول:)في النما ات السياسية وممارسة تأثير فعلي في صنع المرار

اللجنة المعنية بالمضاء على التمييز ضد المرأة والفري  العامل المعني بمسألة التمييز ضد    و ددت  

المرأة في المانون والممارسة على أن عمليات التو يف التي تضطلع بها السلطات ال كومية والجمعيات 

تدابير لضمان ألا تميلز  السياسية ينبةي أن تتسم بالانفتاح والشفافية. وأوصت الآليتان معا بأن تتخذ الدول  

ع على تعزيز واحترام حموق مشاركة المرأة في ال ياة  الأحزاب السياسية والنمابات ضد النساء، وبأن تشجل

السياسية والعامة. وسُللط الضوء أيضا على أهمية وضع رليات رصد موثوق بها والميام على ن و منهجي 

  المساواة بين الجنسين في المؤسسات العامة والسياسية. بجمع البيانات المتعلمة بالتمدم الم رو في ت مي

و ددت اللجنة المعنية بالمضاء على التمييز ضد المرأة على التزامات الدول الأطراف بأن تعتمد تشريعات  

وسياسات وتدابير أخرى مناسبة لمنع التمييز ضد المرأة، بما في ذلك ضروب التمييز المتداخلة، في جميع 

وينبةي الت مي  بسرعة وفعالية    ،العامة والخاصة، والمضاء عليها ومعالجتها بصورة فعالة  مناحي ال ياة

في حالات العنف وسائر أ كال التمييز ضد المرأة والمدافعين عن حموق المرأة ومماضاة المذنبين وجبر  

  .(81،2018:شلبي)الضرر المترتا عليها

 

 :الانتخابي للمرأة في العالم العربي قواقع العمل السياسي والاستحقا

تالا  فيهو الاصيوب   ايهأادارة الدولة وكان ر فيالمشياركة  في  فائمةجدارا  العربية   المرأةاثبتت            

على المشييياركة  ها  ولم يمتصييير دور  ،لا يسيييتةنى عنها التيركان الدولة ركن من أ  حيان مما جعلها منالأ

  بالمسيييئولية الاجتماعية  هاوعال  المجتمعية الا دليل على  الخيرية  الأعمال  كان لتمديمهاالسيييياسيييية فمط بل 

  التاريخيةوالممافية عبر العصيييور    الاجتماعيةوفى  ل التطورات   .الناس  والاهتمام بالرأي العام بمضيييايا

ال كم جدلا واسييعا لدى  فيشيياركة المرأة ماثارت مسييالة   ،بالمرأة المتعلمةقلة تدوين المعلومات و  الطويلة

ممارسية   تأييد ول الأفيرى الفري    ،بين مؤيد ومعارض  الفمهاء لدى الفمهاء والمؤرخين على حد السيواء ما

يرى الفري   الجمهورية، في حين  رئاسيية   فيال موق السييياسييية وبعضييهم اسييتمنى ح  المرأة   كافةالمرأة  

ومنعها من   الخاصييية  الولايةلمرأة من ممارسييية الشيييرع ل اجاوةجمهور الفمهاء المدامى  رأىهو  والاخر 

 .العامة الولايةالا تةال بمناصا 

وق  مال   فيبين جميع المواطنين   المسيييياواةاليدول العربيية مبيدا    فيورتم اقرار اليدسيييياتير والموانين        

التمييز الييذى منء المرأة    ،والواجبييات دون    اجتميياعيييةالكمير من الييدول العربييية حموقييا    فيوهو الامر 

 في  النسييبينها لم ت صييل سييياسيييا على تمميل تعكس من خلاله ثملها إلا ، إمع الرجل  متكافئةواقتصيياديه  

البرلمان يبدو منخفض   فين حضيورها  إكما ، المناصيا العليا فيتير مممله بما يكفى   فهي  السيكانيالتعداد  

عند حد اقصييييى   تتأرجءالبرلمان   فيمميلها  نسييييبة ت ذلك إن  ال الية‘  البرلمانيةفوفما لواقع المجالس   للةاية

%( في تونس  11.5%( في سييييورييا و)12%( في لبنيان وميا يعيادل )2.3الب رين و)  %( في15)وهو  
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( في فلسييطين  5.6( في الجزائر و)6.2( في السييودان و)7د9( في المةرب و)10.8%( في اليمن و)11و)

 %(.16.5( وفي ليبيا )5.5و)

  تبنيالديممراطية بعد    لنسييوية في دول المةرب العربي نضييالا طويلا في خاضييت ال ركات الوقد       

السيياسيية    التعددية السيياسيية فيها، وأبانت عن نوايا حميمية لمزاحمة الرجل ومنافسيته على الميادة والمشياركة

موقها  ح  في عملية اتخاذ المرار والمسييياهمة في بناء الديممراطية النا يييئة بدولها، بما يسييياعدها على حفظ

   ل الت ول وويادة نصييبها من منافع العملية السيياسيية، التي أصيب ت تتيء لها عدة مكتسيبات ومصيالء في

وتيرها. هذا المشاركة   السيياسيية والاقتصيادية والاجتماعية والصي ية  إلى الديممراطية، على كافة الأصيعدة

على مسيتوى المؤسيسية التشيريعية،   صيوصياخ ال ركات النسيوية من المشياركة في عملية صينع المرار مكنت 

حضين بفر  كبيرة لاقتراح مشاريع    التي بدأت تشيهد اوديادا لأعداد النساء النائبات في البرلمان، اللواتي

سييي الهام الذ لسيييامكانتها ويضييمن دورها ا سيين  الموانين الخاصيية ب موق المرأة وترقية أوضيياعها بما ي

لا تزال تصيطدم بالعديد من المعوقات التي أصيبء يميز ال ياة السيياسيية المةاربية، تيلا أن هذا المشياركة  

أهيدافهيا، من الن رة الاجتمياعيية اليذكوريية إلى المعتميدات   تمنع المرأة المةياربيية من الوصييييول إلى ت مي 

صييادية واجتماعية ت فظ حمها في العمل وولوجها  فر  اقت  الدينية الخاطئة ناهيك عن عدم حصييولها على

 ك لقامت عدد من الدول المةاربية باعتماد ن ام الكوتا  وقد الرجل،   مجالات اقتصادية لا تزال حكرا على

هذا الاعتماد اعترافا صري ا بأن هذا   ويشكلالمةاربية في ال ياة السياسية،   لمسألة تضاؤل مشاركة المرأة

على تجاوو الفوارق الجندرية التي تخدم ال موق الذكورية على حسيياب المرأة،  تسيياعد الن م المعتمدة، لا  

المةاربية لم يتجاوو الملث في المجتمعات المةاربية، التي تجاوو عدد النسياء المرأة    ن نصييا وأخصيوصيا  

المرأة لزيادة حصييص التدخل  يتيء ن ام الكوتا رلية  التعداد الديمةرافي للسييكان. لذلك في مع مها نصييف

قيت إلى أن تزول     يلدورهيا وضييييميان مكيانتهيا، ك  وتعزيز الفوارق الجنيدريية بين المرأة والرجيل،   كيلمؤل

 قيمة  تسياوي  تنافسيية  بميمة  ت  ى  أنها  تضيمن  وهي  الانتخابية العملية في  تشيار  أن  المرأة  إمكانب  ويصيبء

  انتخابية  أنماط  على  تموم التي  الانتخابية العملية  ونزاهة التامة،  العدالة أسياس  علىيتم    تمكينها  وأن  الرجل،

 .(288-2268،2011)بن الشيخ:ة وملائم واض ة دستورية

 

 : الليبي للمرأة بالمجتمع لدعم التمكين السياسي  البيئة القانونية

 : 1996- 1951النظام الملكي

وت صلت المرأة بها على ح  الانتخاب بموجا التعديلات التي أجراها الملك    1951نالت ليبيا استملالها     

  ن ( علي أن الانتخاب ح  لليبيي102، حيث نصت المادة)1951على بعض أحكام دستور  1963أدريسعام 

ويجوو للمرأة أن تمارس   البالةين إحدى وعشرين سنة ميلادية علي الن و الذي الوجه المبين في المانون،  

هذا ال   وفما للشروط التي يضعها المانون، ورتم حصول المرأة على هذا ال   المانوني، الا انها بميت 

(  6بعيدة كل البعد هن المشاركة السياسية، مع ذلك جاء في قانون انتخاب مجلس النواب الات ادي رقم ) 

خرق للأحكام الدستورية، بالرتم من أنه لا يتوقع    ي صر  روط الناخا في الذكور فمط الأمر الذي يعد 

%(  90أي مجال للمشاركة السياسية للمرأة، في مجتمع ترتفع فيه نسبة الأمية عن ) في تلك ال مبة التاريخية  

 (.397- 366،2021)الطاهر :
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 لدعم تمكين المرأة في حقبة نظام القذافي: البيئة القانونية

صادقت ليبيا على مع م الاتفاقيات الدولية المتعلمة ب موق الأنسان عامة وحموق المرأة خاصة الاتفاقيات  

كالعهدين الدوليين الخاصين بال موق الاقتصادية والاجتماعية والممافية والسياسية والمدنية وكذلك ،  الدولية

وأيضا تم    ،البرتوكول الاختياري المل   بهاو  ،اتفاقية المضاء على كافة أ كال التمييز ضد المرأة السيداو

ولكن لم يكن هنا  خطوات حميمة لتفعيلها على    ، أصدرا كافة التشريعات التي تتما ي مع هذا الاتفاقيات 

التي    ،نجد أن التشريعات الليبية من ت المرأة كل ال موق  اتفاقية السيداوبنود    إلىأرض الواقع. وعند الن ر  

النساء    تتطلبها المجتمعات  أتلا  باستمناءفي  المرأة وطرق   الأخرى  بالعنف ضد  المعنية  ال موق  بعض 

 . (98،2011ادبيش:) 1989، وقد تم تصدي  ليبيا على هذا الاتفاقيةأثباتها

 التاريخي فكان كالتالي:  الوطنية والتتبعالموانين ما عن أ    

 . في ال ياة السياسية التصويت والمشاركةنالت المرأة الليبية ال   في   1920. 

 . ال   في تشكيل مؤسسات المجتمع المدني 1955.

من ت المرأة مكانة متساوية مع  (  5)فمرة  الالاعلان الدستوري    1969  .تم تشكيل أول أت اد نسائي  1957  .

 .الرجل

تم انخراط    1973صدرت العديد من الموانين التي تن م عمل المرأة وتساوي الأجر مع الرجل.  1970.  

 .النساء في الموات المسل ة

 .  رعابشأن الزواج والطلاق ومن ها المانون كامل حموقها الممررة لها ( 10)  صدور المانون رقم  1984.

الزم الدولة بكفالة الأرامل والمطلمات التي بشأن المعاش الأساسي وقد    (16)المانون رقم    صدور  1985  .

 .(12حتى   7)لا تملك موردا معا ا أساسيا من الفمرة 

فلمد سبمت ليبيا الكمير    1989لسنة    (8)من ت الدولة للمرأة ال   في تولي الو ائف المضائية قانون رقم    .  

بشأن    (20) صدور المانون رقم    1991، وفي ال موقمن الدول العربية التي حرمت فيها المرأة الكمير من  

أحرار متساوون في ال موق    وإناثاأن المواطنون ذكورا    على  (1)تعزيز ال ريات حيث نصت المادة رقم  

أن   على (25، 24،  2) موادا  المتعل  بالعمل في  (  12)ون رقم  أكد المان  2010ولا يجوو المساس ب موقهم. 

وعدم جواو    ،وضرورة تشةيل النساء في الأعمال المناسبة لطبيعتهن  ا،ناثإح  العمل واجا للجميع ذكورا و

 . (73،2016:جمال) مدة ارجاوة وال ضانة(  اريجابي بشأنالتمييز  علىبل أكد ، التمييز ضد المرأة

مختلف  فيتطوير مشياركة المرأة  فيت ولات كميرا، اسيهمت    السيبعينات  يهدت ليبيا منذ منتصيف فترة     

  -1976)    الخمسيييييية  والخطية ،(1975 -1973  الملاثيية  الخطية)  التنميية  ثر تنفييذ خطط  أالمجيالات وذليك  

على اهداف   الأخيرةفمد ا ييييتملت كل هذا الخطط وخاصيييية    ،(1985  -1981وخطة الت ول )   ،(1980

مشيييياركة الرجل   على، وهذا الخطط اعتمدت الليبيالمجتمع   في  التنميةمختلف مجالات   فيوكميه    ةنوعي

على الاوضييياع    تأثيراتها، وانعكسيييت العاليوالتعليم    المهنيوواكا هذا الخطط برامج للتكوين   ،والمرأة

 .(139،2012:القبزاني)يم المرأةوعلى معتمدات وقيم المجتمع  تجاا تعل ،للنساء ةوالمهني ةالتعليمي

هميية التعليم  أت  أر  الةيالبييةن الليبي أالمجتمع  في هرت دراسيييية حول اتجياهيات الرجيل ن و المرأة  أحييث 

فالمرأة   يلو يفاادائها  فيت سييين   إلى  بالضيييرورة أديتعليم المرأة   فين التوسيييع  أحيث   ،حياة المرأة في

مميل الخيدمية   او يائف ومهن لم تكن مجيالا لعميل المرأة من قبيل  في  متواجيدةبموجيا تعلمهيا أصييييب يت  

تواجدت   إنهاة المرور، كما طو يير الجمركيال رس  الشييعبي ومن  الشييعا المسييلء والأ  في إطار  الوطنية

وفى المضياء والسيلك   المهنيةوفى الروابط    الأسياسيية،  الشيعبيةواللجان    الأسياسيية  الشيعبيةالمؤتمرات  في

 في الموريللن يام    تعبوي اعلاميو ليدعم أ ييييكلييا  حيدا ميا    ىكيان إلقيد  رتم أن هيذا التواجيد   ،اليدبلومياسييييي

 .(70،2019:بركات)ليبي



207 | (AJASHSS): Copyright: © 2025 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution (CC BY) license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

 

، ارداريية  الأجهزة  في ةتواجيد المرأة وتمكينهيا من تبوء مراكز قيياديي  رصييييدت   التيولكن الاحصييييائييات 

 ل يشكل  كو  حادا بسبا   ،ليبيا فيبه المرأة  ح ت الذى   ةوالمانوني  السياسيوالدعم    العلميوالت صييل  

يلى لعام    هر ماأ ة،ملال صيير الموى الع  النهائيةفالنتائج   والم لية،المجالس الادارية   فيتدنى المشيياركة 

  منهم  (8908)التنفيذين، وكبار الاداريين والمشيرفين  الشيعبيةمناء المؤتمرات واللجان  أ إجمالي: بلغ  2001

 السيابمة، حيث لم تسيجل تمدما يذكر عن السينوات   ة%( وهى نسيب2.5من النسياء بنسيبه لم تتجاوو )   (229)

تمتعت المرأة الليبية ب مها في المشيياركة السييياسييية سييواء ب ضييورها مع الرجل في المؤتمرات الشييعبية  

وكذلك من خلال حضيورها بمؤتمر الشيعا العام ،  أو ب ضيورها في المؤتمرات الشيعبية النسيائية  ،الأسياسيية

 .(40،2006:تقرير التنمية البشرية)الذي يضم مواطني الجماهيرية رجالا ونساء

ليس   بالمجتمع الليبي،وقد يعتبر انخفاض مسيتوى مشياركة المرأة في الو ائف الميادية بال ياة الاجتماعية   

الو ائف أو قصيور في التشيريعات المانونية أو لنمص  نتيجة لوجود تمييز بين الرجل والمرأة في تولي هذا

 إلىاهتمامات المرأة في هذا المجال تعتبر حديمة بالمياس  أن  إلىبل يعود    ،الكفاءات لدى العنصير النسيائي

وجودها في مجالات للمطاعات الأخرى، ولا  يييك أن توفر كليات ومعاهد متخصيييصييية في مجال العلوم  

السياسية في أن اء متعددة من ليبيا ووجود المرأة بزخم فيها سيتيء لها رفاقا مستمبلية واسعة في هذا المجال 

 .(87،2022:زيدان)الهام

 

 :2011رما بعد فبرايالبيئة القانونية لدعم تمكين المرأة 

ولم تعد يعتريها الضيعف أو  في تمدم ورقي،  صيب ت مكانة المرأة في المجتمع الليبي في السينوات الأخيرةأ

حيث كانت في ممدمة   جنا الرجال، إلىثورة فبراير جنبا    ث أحدا التفريط خاصية بعد مشياركتها الفعالة في

مملها ممل الرجل في سيييبيل وطن حر   ،تكتا وتعارض وتت اهر وتخاطر ب ياتها  ،الصيييفوف من ال را 

فدوافع ثورة المرأة على ن ام المذافي وليدة عمود   ،فراغهذا المشاركة الموية من    ت ولم تأ .ومستمبل أفضل

مة،  من المعاناة وال لم، حيث قضييايا اعتمال وتعنيف النسيياء الليبيات والزج بهن في السييجون كميرة ومؤل

  ،وأر يييييف الأجهزة الأمنيية وأوكيار اللجيان الموريية يت يدث عن العيدييد من ال كياييات لمنياضييييلات ليبييات 

سييوى   ،منهن طالبات جامعيات ومو فات وربات أسيير لم يرتكبن أي جرائم  اتعرضيين للاعتمال والتعذيا 

 . (11،2011ادبيش:)ممارسة حمهن في حرية التعبير ومعارضة الن ام

المورة تعا م دور المرأة الليبية السياسي وال موقي فأصبء أهم وأع م، وتطورت ن رة المجتمع  بعد نجاح  

حيث   ،لهذا الدور ما أكسيييبها هالة من التوقير والاحترام، ولم تعد تلك الن رة المريبة إبان الن ام السييياب 

اللجان   كان حضييور المرأة مختصييرا في  ييخص عائشيية المذافي وحارسييات معمر المذافي وعضييوات 

المورية، وم ور نشيييياطهيا المجتمعي مرتبط بالولاء للن يام، بل إن الليبييات بعيد المورة جاهدن في سييييبيل  

. في عام  (91،2022:زيدان)اجتماعية  إثبات وجودهن وضيييمان حموقهن بعيدا عن أي قيود سيييياسيييية أو 

سيييواء أمام المانون    ن: الليبيوعلان الدسيييتوري وجاء في المادة السيييادسييية النص التاليلاصيييدر ا  2012

ومتسييييياوون في التمتع بيال موق الميدنيية والسيييييياسيييييية  وفي تكيافؤ الفر  وفيميا عليهم من الواجبيات  

والمسيييؤوليات العامة  لا تمييز بينهم بسيييبا الدين أو المذها أو اللةة أو المروة أو الجنس أو النسيييا أو 

وبموجا ارعلان  الانتماء المبلي  أو الجهوي أو الأسيييري    والسيييياسيييية أو الوضيييع الاجتماعي أالأراء 

الدسييتوري تمكنت المرأة من المشيياركة بجدارة بعضييوية أعلى سييلطة سييياسييية وتشييريعية في البلاد وهي  

المناصيا من كما تملدت عديد    ،المؤتمر الوطني العام، ومجلس النواب، وهيئة صيياتة مشيروع الدسيتور

 ،وويرة الشيييؤون الاجتماعية، ووويرة للصييي ةوالمتعاقبة كوويرة للسيييياحة،    التنفيذية الهامة بال كومات 

.  فضييلا عن الوكيلات في مختلف الووارات كووارة الخارجية، وارعلام، والشييؤون الاجتماعية، والممافة 
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م وفرضيييت المادة رق ،بشيييأن انتخاب المؤتمر الوطني العام  (4)صيييدور المانون رقم تم    2012في عام  و

وضيع عدة قوائم ب يث تشيتمل  لكل حزب، بالمناصيفة في لوائء الكيانات السيياسيية  لتي تضيمنت  ا  (14-15)

الموائم مجبرة على رجيل ثم امرأة ثم رجيل ثم امرأة ...وتتةير في الميائمية الميانيية لتبيدأ بيامرأة ثم رجيل ثم  

هذا  ا المائمة ب سيي  رخر قوائم كل حزب في كل مناط  ومدن ليبيا، ويتم اختيار  إلىامرأة ثم رجل، وهكذا  

%(  16.5)امرأة للمؤتمر الوطني العام، أي ما نسيبته    (33)كانت السيبا الرئيسيي في وصيول  التي الآلية  

من  و .  أيضيا من مماعد مجلس النواب مماثلة    على نسيبةوت صيلت أيضيا   ، كمامن عدد أعضياء هذا المؤتمر

  (59)عن طري  الانتخاب حيث صيييدر قانون  التجارب الجديدة في السييياحة الليبية تفعيل المجالس البلدية 

المتعارف عليه بمانون ن ام اردارة الم لية وفيه حدد عدة بنود ومنها فرصية حصيول المرأة   2012لسينة  

أفضييل الدول من حيث التمميل    بين لمد تميزت ليبيا .الليبية على كرسييي كوتا ت ت مسييمي الفئة الخاصيية

عضييييو عام    (200)في المؤتمر الوطني العام المكون من  امرأة (33)انتخبت   حيث  للمرأة،السييييياسييييي 

وأقرار مبدأ   ضيمان المسياواة بين الجنسيين وعدم التمييزب  للمرأةلمد ت ممت المشياركة السيياسيية  ، كما2012

كانت الخا  بالهيئة التأسييسيية  للمرأة  أن نسيبة النسياء التي من ها قانون الانتخابات    ن،تكافؤ الفر  بينه

من    %(10)النسيبة هي كانت ن ام ال صية لزيادة عدد النسياء، حيث    ت لكنها بشيكل مبدئي تبن  يطة،نسيبة بسي

هذا مع العلم أنه  نسياء،عضيوا أي أن اللجنة بطري  الكوتا سيتشيتمل على سيتة  (60)العدد الكلي للجنة وهو  

وكيذليك الفئيات تسييييتطيع أخرييات أن ييدخلن على الفئية العيامية أي تليك التي تشييييميل الجميع رجيالا ونسيييياء  

أهم مادتين مادة   علىثم جاء الاتفاق السيياسيي لينص   الأخرى كالأقليات الليبية الأماويغ والتبو والطوارق.

أنشياء وحدة دعم    علىفمد نصيت   (11)أما المادة   ،التمميل العادل للمرأة والشيباب ومراعاة عدم التمييز(  2)

المناصييا في كل  إلىوصييول النسيياء بمهتمة     2016-9-9بمرار صييدر في   ت وتمكين المرأة التي ت مم

  بن  ةيالسيياسي  لأحزاب ل  التشياوريةالجلسيات   وصييات ت صيةومن خلا  .(155،2012:القبزاني)مفاصيل الدولة

  ارنسييانومدافعات عن حموق    وحموقيات وأكاديميات واعلاميات من المجتمع المدني   ليبية  نسييائية قيادات 

  ارنسييانحموق  و  الاقتصيياديوالعسييكري  و  اسييييالسيي، حول المسييار  ليبياالمت دة للدعم في   الأمممع بعمة  

 .2022 ربأكتوب

 

 : النتائج

مكن تمسيييم واقع التمكين السييياسييي للمرأة الليبية إلى ثلاث م طات رئيسييية تممل صييراعا بين النص ي    

 :المانوني والممارسة الاجتماعية

هيذا المرحلية بنييل المرأة ح    : بيدأت المبكر( مرحلية الاعتراف الميانوني 1969- 1951العهيد الملكي ).  1

بالرتم من النص الدسيييتوري  ، بتعديل دسيييتوري، وهو سيييب  قانوني في تلك الفترة 1963الانتخاب عام  

(  (%90تجاووت  (، إلا أن الممارسيية الفعلية كانت تائبة تماماا بسييبا سيييطرة الأمية التي  102)المادة 

التناقض بين الدسيييتور وقانون الانتخاب الذي حصييير التصيييويت في الذكور، مما جعل التمكين في هذا و

 .المرحلة حما معلما لم يترجم لواقع سياسي

تميزت هذا الفترة :  ( التمكين المؤسيييسيييي الشيييكلي والدعم التعبوي2011-  1969حمبة ن ام المذافي ). 2

انخرطت   ،1989، المصيادقة على اتفاقية سييداو  1991قانون تعزيز ال ريات  بةزارة التشيريعات الداعمة

 لت نسبة تمميل المرأة في  ،المرأة في مجالات تير تمليدية كالمضاء والموات المسل ة والسلك الدبلوماسي

، مميا يعكس فجوة بين التمكين التشييييريعي  2001عيام  (   (%2.5المراكز الميياديية متيدنيية جيدا لم تتجياوو 

 .والتمكين ارداري الفعلي
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المرأة من الولاء للن يام إلى   انتمليت :  النوعي: مرحلية الكوتيا والتمكين  2011مرحلية ميا بعيد فبراير  .  3

خدم ن ام  ، واسيييت( مبدأ عدم التمييز2012الذاتية. فرض ارعلان الدسيييتوري )النضيييال من أجل ال موق  

وهي قفزة   (،(%16.5امرأة نسييييبية   33في قيانون انتخيابيات المؤتمر الوطني، مميا أدى لوصييييول   الكوتيا

مع اسييتمرار  البلدية،امتد التمكين ليشييمل السييلطة التنفيذية وويرات وو ائف وكلاء والمجالس  ، وتاريخية

 .ات المرتبطة بالعنف السياسي والموالا النمطيةالت دي

 

 :اتةةةةةالتوصي

 (%30)عن  ضيرورة التأكيد في الدسيتور الليبي الدائم على مبدأ المسياواة التامة، وضيمان كوتا لا تمل  . 1

 .كتدبير مؤقت لسد الفجوة التاريخية في التمميل السياسي

ممل قوانين الانتخاب    الفرعية،العمل على إوالة التناقضييات بين النصييو  الدسييتورية العليا والموانين  . 2

 .أو الأحوال الشخصية التي قد تعي  ممارسة المرأة ل موقها السياسية

إصيدار تشيريعات حاومة ت مي النسياء النا يطات والمر ي ات من التنمر، والابتزاو، والعنف اللف ي  . 3

 .الذي يمارس ضدهن في الفضاء العام أو الرقميوالجسدي 

الانتميال من مجرد التممييل العيددي في الووارات والمجيالس إلى تمكين المرأة من حميائيا سيييييياديية   .  4

 .ومناصا قيادية )صنع المرار( وليس فمط الو ائف الخدمية

والبليدييات، وتزوييدهيا بيالميزانييات  تفعييل وتطوير مكياتيا دعم وتمكين المرأة في كيافية الووارات   .  5

 .والصلاحيات اللاومة لتنفيذ خطط التنمية الجندرية

إطلاق برامج وطنية لبناء قدرات الميادات النسيائية الشيابة في مجالات العلوم السيياسيية، اردارة العامة،  . 6

 .وفن التفاوض لضمان وجود كوادر نسائية مؤهلة

وطنيية تسييييتهيدف تةيير الصييييورة اليذهنيية التملييديية عن دور المرأة، وإبراو  إطلاق حملات توعويية   .  7

 .قصص نجاح الليبيات في الفضاء السياسي عبر المناهج الدراسية ووسائل ارعلام

التركيز على المناط  الريفية والضييواحي لنشيير الوعي بال موق الدسييتورية والسييياسييية، لضييمان ألا  . 8

 .ا كان في العهد الملكيي ل النص المانوني معلما كم

بناء ت الفات مع المادة الاجتماعيين )أعيان، مشيييايم، مممفين( لدعم قضيييية التمكين السيييياسيييي للمرأة   . 9

 .باعتبارها ضرورة وطنية وليست مطلبا فئويا

تشييييجيع المراكز الب ميية والجيامعيات )على إجراء دراسييييات مييدانيية دوريية لرصييييد معوقيات النفياذ  .10

 .مرأة في مختلف البلديات الليبيةالسياسي لل
 

Compliance with ethical standards 

Disclosure of conflict of interest 

The authors declare that they have no conflict of interest. 

 المراجع: 

التطبي  على ال الة   ع(، ال موق السييياسييية والاجتماعية للمرأة في المواثي  الدولية م2011)ادبيا، عبد الكريم مسييعود   .1

 الليبية، رسالة ماجستير تير منشورة، جامعة الماهرة، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية.

لآداب (، تفعيل المشاركة السياسية والتمكين السياسي للمرأة الليبية، أعمال المؤتمر المالث لكلية ا2021)البشير الطاهر، . 2

 .397-366جامعة الزاوية، 

 .28.1.2024(، ا را  المرأة الليبية في ال ياة السياسية، ممال عبر  بكة الانترنت، بتاؤيم2012)راضية . المبزاني، 3

دراسيية ت ليلية لتشييريعات العمل ومدى توافمها مع   :سييياسييات تمكين المرأة في ليبيا(، 2019). بركات، ريم عبد الرحمن  4

رسيالة ماجسيتير، جامعة بنةاوي، قسيم الاقتصياد ، 1989المرأة خلال الفترة اتفاقية المضياء على جميع أ يكال التمييز ضيد 

 والعلوم السياسية، قسم العلوم السياسية.



210 | (AJASHSS): Copyright: © 2025 by the authors. Submitted for possible open access publication under the terms and conditions 

of the Creative Commons Attribution (CC BY) license (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). 

 

، دار النهضية العربية، التمكين السيياسيي للمرأة العربية بين المرارات والتوجهات الدولية والواقع(، 2000). بلول، صيابر 5

 بيروت، لبنان.

 المساواة مع الاختلاف، الهيئة العامة للمعلومات، طرابلس. –(، المرأة في الجماهيرية 2006)ة . تمرير التنمية البشري6

برنامج الأمم ، مكتا دراسيييات المرأة، ن و نهوض المرأة في الوطن العربي(، 2005). تمرير التنمية ارنسيييانية العربية 7

 المت دة، عمان، الأردن.

 .6.1.2023(، مطالا المرأة الليبية في الدستور، ب ث منشور على  بكة الانترنت، بتاريم2016). جمال، م مد جمعة  8

ذلك بالنسييبة للمرأة الليبية   ىالفر  النا ييئة والأثار المترتبة عل -(، رائدات ما بعد المورة2022). ويدان، على الورفاي  9

 ، طرابلس، ليبيا.والمجتمع المدني، منشورات الأمم المت دة

(، التمكين الاجتمياعي والاقتصييييادي للمرأة العياملية بيالمطياع التعليمي، دار عميار للنشيييير 2018).  ييييلبي، نمر ذكي  10

 والتوويع، عمان، الأردن.

 دراسيات مركز المرأة،  ضيد  التمييز ا يكال جميع على  المضياء  لاتفاقية تأصييلية رؤية (،2017الماجد، عواطف ) . عبد11

 المرأة، السودان.

 (، تأصيل مفهوم المشاركة السياسية، المركز الديممراطي، الماهرة، مصر.2016). عممان، م مد عادل 12

(، رسيالة ماجسيتير تير منشيورة،  2001-1971)(، دور المرأة في ال ياة السيياسيية المصيرية  2004). مني، مصيطفي 13

 جامعة ارسكندرية، كلية التجارة.

Disclaimer/Publisher’s Note: The statements, opinions, and data contained in all publications are solely those of 

the individual author(s) and contributor(s) and not of AJASHSS and/or the editor(s). AJASHSS and/or the 

editor(s) disclaim responsibility for any injury to people or property resulting from any ideas, methods, 

instructions, or products referred to in the content. 

 

 


